LES AUTORISATIONS D’ABSENCE

 

L’ARTT n’aura pas d’incidence sur les autorisations d’absence accordées à titre individuel telles qu’elles sont prévues dans l’instruction sur les congés.

Celles-ci continueront à être gérées comme aujourd’hui.

Les journées d'absence résultant :

· des autorisations d’absence pour motif familial (garde d’enfant malade, événement familial, parents d’élève) ; 

· de la formation professionnelle ; 

· de la préparation et de la participation aux concours ; 

· des activités syndicales et mutualistes ; 

· des activités liées à un mandat électif ; 

· des délais de route en cas de mutation ou de promotion. 

sont créditées à hauteur d’1/5 de la durée hebdomadaire du travail pratiquée par l’agent.

Le tableau ci-joint récapitule l’ensemble des congés et autorisations d’absence ainsi que leur traitement au regard du décompte horaire des 1600 heures.
	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	1° Congés

	Congés annuels (année n)
	32 à 34 jours
	Décret n°84-972 du 26/10/1984
	Absence de prise en compte dans la quantification horaire des 1600 H

	Jours supplémentaires de fractionnement (année n)
	1 ou 2 jours
	Décret n°84-972 du 26/10/1984
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Jours ARTT (année n)
	0 à 13 maximum sur la base du socle de 32 jours de congés
	Décret n°2000-815 du 25/08/2000
	Absence de prise en compte dans la quantification horaire des 1600 H

	Congés de maladie, de longue maladie, de longue durée
	
	Loi n°84-16 du 11/01/1984
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	1° Congés (suite)

	Congés de maternité
	1er ou 2ème enfant : 112

3ème enfant: 182

jumeaux : 238

triplés ou + : 322

grossesse pathologique : 14

couches pathologiques : 28
	Loi n°84-16 
du 11/01/1984
	1/5ème de la durée hebdomadaire sur volume des jours ouvrés.

Le volume en colonne 2 exprimé en jours continus inclut les samedi, dimanche et jours fériés

	Congés pour adoption
	1er ou 2ème enfant : 70

3ème enfant : 126

adoption multiple : 154
	Loi n°84-16 
du 11/01/1984
	1/5ème de la durée hebdomadaire sur volume de jours ouvrés

! Le volume en colonne 2 exprimé en jours continus inclut les samedi et dimanche et jours fériés

	Congé accordé au père à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption
	3
	Instruction n°7 
du 23/03/1950
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Congés en vue de favoriser la formation des cadres et animateurs pour la jeunesse
	6
	Loi n°61-1448 
du 29/12/1961

Loi n°84-16 
du 11/01/1984
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Congés pour la formation syndicale
	12
	Loi n°84-16 
du 11/01/1984
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Accomplissement d'une période militaire d'instruction
	Non contingenté
	
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Accompagnement d'une personne en fin de vie
	3 mois maximum soit 90 jours (non rémunéré)
	Loi n°84-16 
du 11/01/1984
	1/5ème sur volume de jours ouvrés

! Le volume en colonne 2 exprimé en jours continus inclut les samedi et dimanche et jours fériés


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	1° Congés (suite)

	Congés annuels pris l’année du congé bonifié
	35 js en continu
	
	Attention : absence de prise en compte dans la quantification horaire des 1600 H de l’année au cours de laquelle les congés sont consommés

	Congés bonifiés (DOM)
	Bonification de 30 js maximum
	Décret n°78-399 
du 20 mars 1978
	1/5ème de la durée hebdomadaire sur volume des jours ouvrés.

Le volume en colonne 2 exprimé en jours continus inclut les samedi, dimanche et jours fériés

	Jours de congé en provenance du CET
	Prise par 15 jours minimum.

Ce plancher ne s’applique pas en cas de clôture du CET.
	
	1/5ème (pour 1 jour) de la durée hebdomadaire

	Report sur l’année n des congés annuels, jours de fractionnement et jours ARTT acquis au cours de l’année n-1
	5/an
	Boîte à outils ARTT
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	2° Autorisations d'absence

	Fonctions électives
	Candidature : 10 ou 20 jours

Mandat : 3 à 13

Illimité pour séance plénière du conseil municipal
	Décret n°59-310 
du 14 février 1959

Loi n°92-1208 
du 16 novembre 1992
	A l’heure ou 1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Formation des élus locaux
	6 (non rémunéré)
	Loi n°92-1208 
du 16 novembre 1992
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	2° Autorisations d'absence (suite)

	Activité syndicale : Participation aux congrès et aux réunions d’organismes directeurs au niveau national et international
	10 à 20 /an (maximum)
	Décret 82-447 
du 28 mai 1982 – article 13
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Activité syndicale : Participation aux réunions d’organismes directeurs au niveau régional et départemental
	240/an (maximum)
	Décret 82-447 
du 28 mai 1982 – article 14
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Activité syndicale : Participation aux réunions institutionnelles administratives
	Non contingenté
	Décret 82-447 
du 28 mai 1982 – article 15
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Activité syndicale entraînant décharge d’activité de service
	240/an (maximum)
	Décret 82-447 
du 28 mai 1982 – article 16
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Activité mutualiste (dispenses)
	240/an (maximum)
	Note PBO n°81 
du 10 juin 1991
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Représentants élus des parents d'élève aux conseils d'administration
	Non contingenté
	Circulaire FP n°1453 du 19/03/1982
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Autorisations d'absence pour événements de famille

· mariage du fonctionnaire, conclusion d'un PACS 

décès ou maladie grave du conjoint, partenaire d'un PACS, père, mère et enfants 
	5

3


	Instruction n°7 
du 23/03/1950
	1/5ème de la durée hebdomadaire


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	2° Autorisations d'absence (suite)

	· mariage ou décès de parents proches ou alliés


	1
	Instruction n°7 du 23/03/1950
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Autorisations d'absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde

Parents d'enfant handicapé
	6 à 12 jours

12 à 24 jours
	Circulaire FP n°1475 du 20/07/1982
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Responsables de l'APAH Finances
	22
	
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Parents élus dans les conseils d'administration ou les conseils de maisons des établissements médico-éducatifs responsables
	Non contingenté (idem AA parents d'élève).
	Note ministérielle 
du 11/02/1991
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Responsables de l'ATSCAF
	17 (10 + 7 maximum)
	
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Participation aux séances du conseil d'administration d'un office HLM
	Non contingenté (non rémunéré)
	
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Participation aux fêtes et cérémonies religieuses
	Non contingenté (non rémunéré)
	Circulaire FP n°901 du 23/09/1967
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Convocation en justice
	Non contingenté
	
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Assesseur du Tribunal des affaires de sécurité sociale
	Non contingenté
	Code 
de la sécurité sociale 
(article L 142-4 et s.)
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	2° Autorisations d'absence (suite)

	Conseil du salarié
	15 h/mois

 (= 2 jours ?)
	Code du travail 
(article L 122-14 et s.)
	Crédit horaire

	Encadrement des colonies de vacances

· obtention du diplôme de moniteur 

· encadrement des séjours 
	10

23 (1 mois)
	
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Changement de résidence (délais de route)
	1 à 3
	
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Sapeur pompier volontaire

· intervention 

· formation 
	Non contingenté

5/an (30 jours les 3 premières années du 1er engagement)
	
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Préparation aux examens et concours
	Contingenté (8 jours maximum)
	Décret n°85-607 
du 14 juin 1985
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Participation aux épreuves d'examen ou de concours
	Non contingenté mais limité aux concours finances
	
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Stages de formation (formateurs / agents)
	
	Décret n°85-607 
du 14 juin 1985
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire

	Récupération horaires variables
	
	
	Absence de prise en compte dans la quantification horaire des 1600 H

	Jours comptables
	Variable selon calendrier
	Lois de 1904, 1906, 1909 et 1930
	1/5ème de la durée hebdomadaire


	Nature de l'autorisation
ou du congé
	Volume

(en jours)
	Fondement réglementaire
	Quantification horaire en jour ou ½ journée

	2° Autorisations d'absence (suite)

	Jours Alsace – Moselle
	2j (St Etienne et Vendredi Saint)
	Traité de Versailles 
du 28 juin 1919
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Journée commémorative de l’abolition de l’esclavage (DOM)
	1j : (Guadeloupe 27 mai, Guyane 10 juin, Martinique 22 mai, Réunion 20 décembre)
	Loi n° 83-550 
du 30 juin 1983 et Décret 83-1003 
du 23 novembre 1983
	1/5ème de la durée hebdomadaire

	Mouvement social (grève)
	Heure, ½ journée ou journée
	
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire ou nombre d’heures si inférieur à ½ journée

	Horaire spécifique à la femme enceinte
	
	Circulaire de la Fonction Publique n°1864 du 9 août 1995
	1 heure/j

	Facilités horaires accordées pour préparation à l’accouchement
	
	Circulaire de la Fonction Publique n°1864 du 9 août 1995
	Heure ou 1/10 de la durée hebdomadaire (pour ½ journée)

	Autorisation d’absence pour examens médicaux
	
	Règlement intérieur sur les Horaires Variables de 1984
	1/5ème (pour 1 jour) ou 1/10ème (pour ½ journée) de la durée hebdomadaire ou nombre d’heures réel si inférieur à ½ journée

	Déplacement en mission
	
	
	Durée variable


Questions - Réponses

(MAJ le 07/012002)

LES AUTORISATIONS D’ABSENCE

	QUESTIONS 
	REPONSES 

	Qu’entend-on par déménagement dans le numéro spécial de la revue " Echanges " ? 
	Il s’agit de l’autorisation d’absence accordée pour un délai de route en cas de mutation. 

	Que deviennent les " coutumes locales " sur les 4 mois d’anticipation ? 
	Les pratiques d’autorisation d’absence existant jusqu’à présent autres que celles expressément prévues par les textes ont vocation à disparaître avec l’entrée en vigueur de l’ARTT et à se résorber dans toute la mesure du possible d’ici là.

Les pratiques d’autorisations d’absence existant jusqu’à présent autres que celles expressément prévues par les textes doivent se résorber dès que possible et ont vocation à disparaître à échéance du 1er janvier 2002. 

	Que devient la liste des autorisations d’absence figurant en annexe au règlement intérieur des horaires variables de 1984 et notamment celles accordées pour examens médicaux ?

MAJ du 12/10/2001
	Cette liste est supprimée et remplacée par celle figurant à la fiche n° 5 de la boîte à outils ARTT. Elle correspond à la liste limitative des autorisations d’absences prévues officiellement par un texte. Elle figure également dans la note SIR du 10 août 2001, complétée des codifications qui apparaîtront dans l’outil de gestion du temps. S’agissant plus particulièrement des autorisations d’absence accordée pour examens médicaux, elles correspondront aux visites chez un médecin spécialiste pour lesquelles le rendez-vous est très difficile à obtenir ou aux examens particuliers nécessitant une intervention lourde dans leur réalisation (scanner, IRM par exemple).


	QUESTIONS 
	REPONSES 

	Quelles sont les autorisations d'absence susceptibles d'être accordées aux agents ?

MAJ du 07/01/2002
	En annexe au PBO A-4-01 du 9 novembre 2001 relatif aux horaires variables, qui se substitue aux publications antérieures sur le sujet et notamment au PBO n°151 du 26 octobre 1984, l'administration a établi une liste des principaux congés et autorisations d'absence susceptibles d'être accordées aux agents sur le fondement d'un texte législatif ou réglementaire.

Cette liste permet aux directions d'opérer un traitement de la quasi totalité des motifs d'absence au regard de l'obligation horaire annuelle des 1600 heures. Elle ne remplace pas, bien entendu, l'Instruction sur les congés qui demeure la publication de référence sur ce sujet.

De plus, d’autres motifs d'absence qui ne figurent pas dans cette annexe au PBO 2001 horaires variables (et qui figurent dans la liste du PBO de 1984) relèvent :

-        d'une autorisation du niveau ministériel (arbre de Noël, manifestations officielles, épreuves sportives organisées par l'ATSCAF) ;

-         d'une rubrique existante (consultation du médecin ou du dentiste, assistance d'un enfant ou du conjoint en cas de maladie grave ou d'accident, participation aux épreuves de concours et examens organisés par le MINEFI) ;

-         de la marge d'appréciation normale des directions ou des chefs de service (visite à un parent hospitalisé, assistance aux obsèques d'un collègue, convocation de la part de l'administration, entrevue auprès d'un délégué des services sociaux, etc).


	QUESTIONS 
	REPONSES 

	Les motifs d’autorisations d’absence qui ne figurent pas dans l’annexe 2 au PBO du 9 novembre 2001 relatif aux horaires variables (également dans la boîte à outils fiche 5) et citées dans la liste annexée au précédent PBO de 1984 sont les suivantes :

MAJ du 07/01/2002
	- participation à des épreuves sportives et à l’entraînement en vue de ces épreuves (ex. ATSCAF) ;

- participation à des cérémonies ou manifestations officielles ;

- allaitement des jeunes enfants ;

- visites médicales sur convocation de l’administration ;

- visites à la sécurité sociale ou à la mutuelle ;

- vaccinations obligatoires ou recommandées ;

- aménagement d’horaires sur avis médical (médecin chef du service médical) ;

- campagnes "don du sang" et donneurs de sang immatriculés dans les hôpitaux ;

- visites médicales des enfants inscrits en colonie de vacances ;

- départs et arrivées des colonies de vacances ;

- arbre de Noël pour les enfants des fonctionnaires ;

- visite à un parent hospitalisé ;

- assistance aux obsèques d’un collègue ;

- convocation de la part d’une administration ;

- entrevue auprès des délégués des services sociaux.


