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COMPTE RENDU
c DU COMITE TECHNIQUE LOCAL
DU 02/07/20
Finances
Publiques

Epinal, le 02/07/20

L'ordre du jour de ce Comité Technique I.ocal était le suivant :

1) Approbation du PV du CTL du 09/12/2019 (pour avis)

2) Approbation du PV du CTL du 16/12/2019 (pour avis)

3) Approbation du PV du CTL du 20/01/2020 (pour avis)

4) Approbation du PV du CTL du 23/01/2020 (pour avis)

5) Restructurations du 2éme semestre 2020 (pour avis)

6) Transferts d'emplois au 01/09/2020 (pour avis)

7) Modification des horaires d'ouverture du CFP de Neufchateau (pour avis)

8) Fermeture de la caisse de la DDFIP dans le cadre de l'installation de la trésorerie d'Epinal Poincaré
dans les locaux sis rue Antoine Hurault (pour avis)

9) Bilan de la formation professionnelle (pour information) et plan local de formation 2020 (pour avis)
10) Bilan télétravail — campagne 2020 (pour information)

11) Plan gestion budgétaire 2019 et présentation du budget 2020 (pour information)

12) Questions diverses

*

*

Fermeture de la trésorerie spécialisée de Bains les Bains et transfert de ses missions de gestion de
10 communes rurales a la trésorerie d’Epinal Poincaré.

Création d'un premier Conseiller aux Décideurs Locaux sur le territoire de la Communauté
d'Agglomération d’Epinal.

Création d'un accueil de proximité a la Voge les Bains dans les locaux de 1'espace France Service
(permanence).

L'ensemble du dispositif est prévu dans une convention entre le DDFIP par intérim et le Maire de la Voge
les Bains devant étre signée le 02/07/20.

CGT Solidaires CEDT FO

Vote Contre Contre Contre Contre

Pour information, la reprise de 1'opération de fusion des SPF est fixée au 21/09/20.

*
*

Transfert d'un emploi de géométre du BANT de Saint-Dié au CDIF d’Epinal au 01/09/20.
Transferts d'emplois liés aux restructurations prenant effet au 01/09/20 :

- Transfert d'un emploi B de la trésorerie de Bains les Bains vers la trésorerie d’Epinal Poincaré.
- Transfert d'un emploi A de la trésorerie de Bains les Bains vers la Direction pour la création d'un CDL.
- Transfert d'un emploi A de la trésorerie de Sait Dié GPL vers la Direction pour la création d'un CDL.

CGT Solidaires CEDT FO

Vote Contre Contre Contre Contre




Horaires actuels du CFP de F'drnp:usitiqn d'a_ménagement

Neufchateau es horaires d nuue‘rture du
CFP de MNeufchateau

Matin Aprés-midi Matin Aprés-midi
Lundi 8h45-12h 13h30-15h15 Bhd5-12h Farmé

Mardi gh45-12h 13h30-15h15 ghd5-12h 13h30-15h30
Mercredi gh45-12h 13h30-15h15 8h45-12h Fermé

Jeudi 8h45-12h 13h30-15h15 Bhd5-12h 13h30-15h30
WVendredi gh45-12h 13h30-15h15 8hd5-12h Fermé

Mb d'heures douverture 25h 20h14
Mb de jours de fermeture EI.Il:I.IﬂEijEFHI-]I:ILIFﬂéE de 3 demi-journées de fermeture
ermeture
CGT Solidaires CFDT FO
Vote Abstention Abstention Abstention Abstention

CGT Solidaires CEDT FO

Vote Abstention Contre Contre Contre

Le manque d'information s'agissant du Droit Individuel a la Formation et du Compte Personnel de
Formation a été souligné par les organisations syndicales.

CGT Solidaires CFDT FO

Vote Pour Pour Abstention Abstention

A l'issue de la campagne de recensement, 32 agents ont formulé une demande de télétravail a domicile
(contre 17 en 2019). Tous les télétravailleurs de 1'année précédente ont renouvelé leur demande pou 2020.
Sur les 32 demandes de télétravail recues par le référent consacré, 29 ont obtenu un avis favorable de la
part du chef de service. Dans 2 cas, le nombre de jour de télétravail accordé a été réduit a 1. Sur les 3
refus décidés par la DDFIP, 1 a fait I'objet d'un recours hiérarchique. Aprés consultation et avis du
médecin de prévention, la demande a finalement été validée par la direction.
Déploiement du télétravail pendant la période de crise sanitaire :

¢ Situation au 16/03/20 :
31 agents équipés en matériel informatique. Assouplissement de la convention individuelle de télétravail.

¢ Situation au 11/05/20 :
47 nouveaux agents équipés pour travailler a domicile.

¢ Situation actuelle :
24 agents supplémentaires équipés

Au total, 102 agents ont pu bénéficier de matériel (portables ou Tiny) pour travailler depuis leur domicile.



11) Plan gestion budgétaire 2019 et présentation du budget 2020
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¢ Nouveau prestataire essence :
La DGFIP a reconduit le contrat passé précédemment avec SHELL et I'enseigne LECLERC. Celui-ci
prend effet a compter du 01/07/20. Les nouvelles cartes de retrait d'essence sont attendues.

¢ Quid de la démétropolisation ?
En dehors de l'installation déja connue sur Saint-Dié, aucune information nouvelle n'est disponible sur le
sujet.

¢ Absence de référence téléphonique sur certains courriers administratifs (numéro de standard porté
par défaut) :
Le probléme a été identifié et normalement résolu : le numéro du service doit étre saisi dans l'espace
agent de SIRHIUS pour figurer sur les courriers.

¢ Paiement de proximité (buralistes) :
Dans le département, 35 bureaux de tabac ont été pour I'heure retenus pour assurer cette mission.

¢ Marché public nettoyage :
Le prochain marché public portant sur le nettoyage des batiments de la DDFIP prendra effet au
01/05/2021.

¢ Ventilation de la prime COVID-19 :

A+ A B C Total
I L 30 % 31 % 24 % 24 % 26 %
Ventilation par catégorie . . o
e — (le seuil maximal est fixé
P . 4 30% par la DGFIP)
Nombre estimé 14 24 50 32 120
Prime COVID-19 Prime COVID-19 Total
1000€ 330€
Ventilation par montant 120
prime COVID-19 .
(esqpri®e @ ok 26 94 (soit une enveloppe
globale de 57020€)
agents)
SIE Trésorerie Direction SIP SPF
Ventllatlgn par ssrvme 349% 339 349 15 % 15 9%
(exprimée en%)

NB:
Les points 5 et 6 ayant été rejetés a I’'unanimité, un nouveau Comité Technique Local est donc programmé
le 10/07/20 pour finir d’entériner ces sujets. La CGT n’y siégera pas.



