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g SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS 2018

La loi de finances pour 2018 prévoit 1600 suppressions d'emplois pour la DGFIP.
Aprés prise en compte des transferts entre programm es, I'évolution nette globale
des emplois de la DGFIP s'établit a -1591 postes.

La répartition nationale des suppressions de postes a la DGFIP par catégorie
d'emplois se présente ainsi :

A+ A B ¢ (Chefde Lom
poste
Evolution nette PLF 2018 88* | 22 | -744 744 | +7 | -1591
* -8 AGFIP, -5 AFIPA, -2 IP, -46 Idiv HC, -27 Idiv CN

** dont 20 B géos

Evolution des suppressions d'emplois a la DGFIP depuis 2009

2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018
-2340 -2565 | -2667 -2438 -2023 | -1988 -2000 -2130 | -1630 -1600

Evolution des effectifs depuis 2008
2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DGFIP | 126586 | 124617121929 117964 115411 113286 111305 112860 110749 109211 107620

DDFIP 642 623 609 593 584 565 541 528 510 = 489
* TAGERFIP au 01/01/18

TAGERFIP AU 01/01/18 - DDFIP VOSGES

CATEGORIES
AGFIP AFIP AFIPA P | CSC Idiv Idiv | A B Bgéo C ¢ | Total
HC  CN Ast
TAGERFIP au
ST 1 1 3 9 2 17 21 |72 221 6 157 510
PLF 2018 -11 -10 _21
TAGERFIP au
01/01/18 1 1 3 9 2 17 21 |72 210 6 147 489




LOCALISATION DES SUPPRESSIONS DE POSTES AU 01/01/18 — DDFIP Vosges :

-1 B a la direction -1 C au SIE de Saint-Dié

-1 B au SPFE -Equipe enregistrement -1 C au SIE de Remiremont

-1 B au SIP-SIE de Vittel (équipe SIE) -1 Cau SIP d'Epinal

-1 B au SIP de Remiremont -1 Cau PCRP

-1 B a la trésorerie de Raon-I'Etape -1 C ala trésorerie de Cornimont

-1 B a la trésorerie de Gérardmer -1 C a la trésorerie de Remiremont
-1 B a la trésorerie Epinal Poincaré -1 Cala trésorerie de Saint-Dié GPL

REDEPLOIEMENTS D'EMPLOIS AU 01/01/18 ENTRE LES SERV ICES DE LA DDFIP
VOSGE :

- Transfert d'un emploi A de direction vers la trésorerie de Vittel (poste d'adjoint)

- Transfert d'un emploi A du SIP d'Epinal vers le PCRP

- Transfert d'un emploi B du PCRP vers la direction (Cellule d'appui au réseau péle GACP)

- Transfert d'un emploi B de I'EDR vers la direction (Cellule d'appui au réseau p6le GACP)

- Transfert d'un emploi B de la Trésorerie de Dompaire vers le SPF de Saint-Dié et parallelement transfert
d'un emploi C du SPF de Saint-Dié vers la trésorerie de Dompaire

RESTRUCTURATIONS AU 01/01/18 :

- La spécialisation de la trésorerie de Bruyéres entraine le transfert d'un emploi de catégorie C vers le SIP
d'Epinal.

- Scission du SIP-SIE de Neufchateau par fusion de la partie SIE avec le SIE d'Epinal :

Les emplois d'encadrement restent implantés au SIP de Neufchateau. Les 2 emplois de catégorie B sont
transférés au SIE d'Epinal.

- Le transfert ESMS de Darney et de Bains-les-Bains vers la trésorerie Epinal GH entraine le transfert d'un
emploi de catégorie B de la trésorerie de Darney vers celle d'Epinal.

RESTRUCTURATIONS AU 01/09/18 :

- Transfert de siége du SPF de Remiremont a Epinal, renommé SPF Epinal 2 :

- Fermeture de la trésorerie de Lamarche :

L'ensemble des compétences de la trésorerie de Lamarche étant transférées a la trésorerie de Darney, la
totalité des emplois est transférée a la trésorerie de Darney, soit 1 emploi de catégorie A (création d'un
poste d'adjoint) et 2 emplois de catégorie B.

- Fermeture de la trésorerie de Dompaire :

L'encadrement intermédiaire du SIP d'Epinal sera assuré par le poste d'ldiv CN provenant de la trésorerie de
Dompaire.

Les 2 postes de catégorie C sont transférés a la trésorerie de Mirecourt.

REDEPLOIEMENT NATIONAL CONCERNANT LA CREATION DES CSRH...

SERVICES B C TOTAL
Ressources Humaines -1 -1 -2

Dépense -2 -1 -3
Recettes non fiscales -1 -1 -2




