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LE TEMPS DES ROIS… ET DES MISÉRABLES :
VOUS REPRENDREZ BIEN UN PEU DE HOMARD KING CHARLES ?

Situation, depuis 2010 jusqu'en
juillet 2023 inclus, de l'évolution
de la valeur du point d'indice et
de celle de l'indice des prix à la

consommation (IPC)

*

Les  mois  de  septembre  et  d’octobre  ont  été  et  sont  marqués  par
plusieurs événements prestigieux pour la FRANCE, enfin du point de vue de la
Macronie ! (visites du roi Charles III et du Pape François, organisation de la coupe
du Monde de Rugby en France sans évoquer l’événement phare de 2024, à savoir
les JO d’été à Paris).

Le  temps  des  rois  est  donc  illustré  par  la  visite  du  nouveau  monarque
d’Angleterre  (après  celle  avortée  au  printemps  dernier  pour  cause  de
contestation sociale autour de la réforme des retraites et d’émeutes urbaines)
avec  en  point  d’orgue  une  fastueuse  réception  à  VERSAILLES  au  Palais  des
Glaces !  160 convives triés sur le volet, des magnums facturés plus de 2 200 €
pièce (plus d’une fois et demi le SMIC...), des chefs étoilés pour assurer le gavage
de ces délicats gosiers...

  

Pendant  ce  temps,  les  associations  caritatives  ne  peuvent  plus  faire  face  à
l’afflux croissant des demandes d’inscription à l’aide alimentaire !

  

Dans les Vosges, plus de 60 000 personnes vivent sous le seuil de pauvreté ! 

Ce n’est assurément pas Versailles pour eux     !  

Heureusement,  quelques  milliardaires  à  la  philanthropie
bien  connue  ont  spontanément  répondu à l’appel  lancé
par  le  président  d’une  association  d’aide  aux  personnes
défavorisées. À ce titre, nous ne pouvons que nous incliner

devant les bonnes grâces dispensées
par  B.  ARNAULT  et  sa  noble
descendance,  BA  immortalisée  par
un  parterre  de  journalistes
opportunément  convoqués  pour  en
assurer la publicité.
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Conséquences des choix pris
par MACRON : 

*
Un peu de lecture…

Éditions LLL

******************************

Éditions Arcane 17 

Les cadeaux fiscaux offerts sous les règnes de MACRON I et II (taux d’impôt sur
les sociétés à la limite du ridicule, suppression de l’Imposition sur la Fortune ou
encore l’absence de taxation décente des surprofits des sociétés d’autoroutes, ...)
ne s’adressent qu’à une catégorie bien ? choisie @ de personnes…

Mais quid des agents de la Fonction  Publique dans tout cela ?

Salaires et valeur du point d’indice à la traîne ne sauraient endiguer une inflation
galopante alimentée par la hausse non maîtrisée par l’État du coût des énergies,
des carburants ou des produits de 1ère nécessité !

La  prime  de  ? rattrapage @  du  pouvoir  d’achat  ne  sera  délivrée  qu’avec
parcimonie ! Les négociations salariales en cours risquent d’accoucher d’une bien
maigre souris…

Après  la  loi  de  transformation  de  la  Fonction  Publique  initiée  par  son
prédécesseur O. DUSSOPT en août 2019 et dont les effets néfastes n’en finissent
pas d’ébranler chaque jour davantage le statut des fonctionnaires, S. GUERINI
vient de dévoiler son projet pour une Fonction Publique ? rénovée @ : 

Entre la remise à plat des concours d’entrée pour favoriser le recrutement sur
entretien (dit aussi fait du prince...), la promotion d’une mobilité ? facilitée @ y
compris par des départs, le recrutement toujours plus massif de contractuels en
lieu  et  place  d’agents  sous  statut,  faciliter  l’embauche  des  apprentis,  la
rémunération  au  mérite  est  de  nouveau  brandie  comme  une  variable  de
reconnaissance Il existe en effet des outils de variabilisation et de mesure de la

performance : « La RIFSEEP est un outil. Mais ces outils représentent une part

très faible de la rémunération des agents et sont très timidement utilisés, car

évaluer  et  récompenser  n'est  pas  suffisamment  inscrit  dans  la  culture

managériale de la fonction publique ». 

La suite est à lire et à apprécier en cliquant sur le lien suivant : 
https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/recrutements-entretiens/stanislas-
guerini-je-veux-doubler-le-nombre-dapprentis-dans-la-fonction-publique-dici-a-
2025-1981122 

Pour répondre à cette énième mise à mal du statut de la Fonction
Publique et  en l’absence de réponses claires et satisfaisantes en
matière de linéarité des carrières et d’augmentation des salaires,
une mobilisation forte s’impose ! 

• Pour nos salaires 
•  Pour l’égalité 
•  Pour nos services publics 
•  Pour l’environnement 
•  Pour nos retraites 
•  Pour nos droits 

Contact : https://88.cgtfinancespubliques.fr/


