
Epinal, le 03/10/20

RÉSUMÉ
DU COMITÉ TECHNIQUE LOCAL

DU 03/10/20

L'ordre du jour de ce Comité Technique Local était le suivant     :  

1) Approbation du PV du CTL du 02/07/2020 (pour avis)

2) Approbation du PV du CTL du 10/07/2020 (pour avis)

3) Modification des horaires d’ouverture de la trésorerie de Mirecourt (pour avis)

4) Ponts naturels 2021 (pour avis)

5) NRP - Restructurations au 1er janvier 2021 (pour avis)

6) Tableau de bord de veille sociale (pour information)

7) Questions diverses

Représentants CGT : E. CAMUS / P. VALDENAIRE

3) Modification des horaires d’ouverture de la trésorerie de Mirecourt

Énième  modification  des  horaires  d’ouverture  soumise  à  un  Comité  Technique  Local.  On se  demande
réellement comment les usagers peuvent s’y retrouver…  

CGT Solidaires CFDT FO

Vote Abst Abst Abst Abst

4) Ponts naturels 2021

Les ponts naturels proposés par la DDFIP sont les suivants : 

- vendredi 14 mai

- vendredi 12 novembre

CGT Solidaires CFDT FO

Vote Abst Abst Abst Abst

5) NRP – Restructurations au 1  er   janvier 2021  

● Transfert de l’activité recouvrement de l’impôt des trésoreries mixtes de Charmes, 
Rambervillers et Raon l’Etape aux SIP d’Epinal et de Saint Dié



● Transfert de l’activité SIE du SIP-SIE de Vittel au SIE d’Epinal entraînant la transformation 
du SIP-SIE de Vittel en SIP



● Mise en place des conseillers aux décideurs locaux  



● Mise en place des services de gestion comptable  



● Fermeture de la trésorerie spécialisée de l’office public de l’habitat d’Épinal  



● Mise en place des accueils de proximité  

La DDFIP n’a pas souhaité communiquer les noms des agents volontaires qui assurent actuellement ce type
d’accueil.  Néanmoins, à terme, cette information devrait figurer sur Ulysse Vosges. Il a en outre été précisé
que certains agents peuvent cumuler télétravail et accueil de proximité… 
D’un point de vue général, le Nouveau Réseau de Proximité est rejeté par l’ensemble des organisations
syndicales. Les entrevues réalisées auprès des élus locaux ont notamment permis de leur présenter « la face
cachée » de cette réforme. La possibilité de paiement de certaines taxes chez les buralistes affiliés à la FDJ
semblent satisfaire les plus réactionnaires d’entre eux (ou progressistes selon que l’on utilise la novlangue
actuelle). De la même manière, l’illusion créée par la multiplication des points de contact (MSAP, …) peut
séduire les plus naïfs d’entre eux. 
Il nous semblait que le contexte anxiogène actuel aurait dû se traduire par une un ralentissement du rythme
des réformes. A l’évidence, c’est l’inverse qui prévaut ! Il est bien plus simple de tout saccager lorsque
l’inquiétude se porte ailleurs...

CGT Solidaires CFDT FO

Vote Contre Contre Contre Contre



6) Tableau de bord de veille sociale



Sans rentrer dans le détail de ses indicateurs socles (1 à 6) et optionnels (7 à 10),  le tableau de bord de
veille sociale pointe distinctement les structures ou services en situation de tension. Le rythme soutenu et
constant des restructurations menées à la DGFIP alimente le mal-être au travail des agents (niveau de
stress élevé,  absence de perspectives claires, pertes de repères, mise à mal du collectif de travail, …). 
Encore une fois, l’espace de dialogue que constituait le CHS-CT (et détruit par la loi de transformation de
la  Fonction  Publique  du  6  août  2019)  permettait  d’apporter  des  solutions  (échanges,  médiations,  …)
pérennes dans certains services identifiés comme difficiles suite à des fiches de signalement et/ou des visites
spontanées effectuées auprès du médecin de prévention… Le climat social se tend à la DGFIP et non sans
raisons ! Il ne s’agit pas d’affronter cette réalité par la seule analyse d’indicateurs mais bien de disposer
d’espaces  de  dialogue de  qualité !  Le risque  de  voir  se  produire un nouveau « France  Telecom » est
malheureusement bien réel  !

Le point  relatif  au NRP ayant été rejeté  à l’unanimité des organisations syndicales
consultées, un nouveau Comité Technique Local destiné à entériner définitivement ces
restructurations est programmé le 17/11/20. La CGT ne siégera pas à cette 2ᵉ séance.



7) Questions diverses

 Projet  de  regroupement  des  missions  foncières  et  cadastrales  au  sein  d’un  service
départemental des impôts fonciers (SDIF)

La création du SDIF est finalement prévue au 01/09/21.

 Relocalisation des services des métropoles (démétropolisation)
Un Service d’appui à la publicité foncière (SAPF) doit être crée au 1er septembre 2021 à Saint-Dié. Il est

prévu d’y implanter 25 à 30 emplois.

 PACTE
2 agents administratifs ont été recrutés sous contrat PACTE :

- CDIF Epinal

- Trésorerie Mirecourt

L’arrivée de ces agents dans les services est fixée au 01/12/20.

 IFIP stagiaires
3 IFIP stagiaires sont affectés à la DDFIP des Vosges. Ils seront mobilisés sur les métiers suivants :

- SPL

- Cadastre

- Enregistrement

 Encadrement du PCE
Selon le nouveau DDFIP, il est prévu de nommer à terme un chef de service au PCE.

 Budget participatif
Le budget participatif est pris sur la Dotation Globale de Fonctionnement. Il n’y a pas d’enveloppe allouée. 

Un comité de sélection se réunira pour décider de son utilisation. 


